Трудовой договор №
г. Бутурлиновка                                                                от «____» ______________ 20__г.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Бутурлиновский детский сад № 3 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области  в лице заведующего 

Камардина Наталья Анатольевна, действующей   на  основании  Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны    и гражданин Российской Федерации

                                                                                                          , именуемый в дальнейшем "Работник", заключили настоящий договор о нижеследующем
 Работник   принимается на работу 

 по профессии, должности____________________________________________








полное наименование 

квалификации______________________________________________________





разряд, квалификационная категория 

1. Общие   положения:

1.1. Настоящий  договор  регулирует  трудовые  отношения между Работником и Работодателем.
2. Договор  является: договором по основной работе (договором по совместительству) 

3. Вид договора (контракта)

- на неопределенный срок (бессрочный)__________________________

- на определенный срок_________________________________________
- на время выполнения определенной работы______________________
3.1. Заключая настоящий Договор, Работник принимает во внимание, что 

Учреждение является некоммерческой организацией.

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид -  детский сад.
3.2. Исполняя свои непосредственные трудовые обязанности в соответствии с настоящим    Договором, Работник будет исходить из Устава Учреждения, Коллективного договора, Правил   внутреннего трудового распорядка. 

 3.3. Работник подчиняется непосредственно заведующему Учреждением.             

 3.4. Работник является полноправным членом трудового коллектива, участвует  с правом решающего голоса в деятельности его общего собрания.

4. Срок действия договора: 
4.1. Работник приступает к исполнению обязанностей
 с _________________________________________ 

   указать дату по приказу о приеме,  № приказа 
4.2. Работнику устанавливается испытательный срок, продолжительностью
4.3. Окончание работы (в случае временной работы)_____________________________ 
4.4. Фактически трудовая деятельность в Учреждении:___________________________
                                                                                    (заполнить при необходимости особых отметок) 

5.   Права и обязанности Работника

Работник имеет право:
5.1. Повышать свою квалификацию не реже 1 раза в 5 лет.
5.2.  На изменение и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях установленных действующим законодательством. 

5.3. На своевременную и в полном объеме оплату труда.

5.4. Пользоваться социальными гарантиями и льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Коллективным договором и настоящим трудовым Договором.

5.5. Пользоваться в установленном порядке всеми видами социального страхования.
Работник обязан:              

5.6. Выполнять своевременно и точно свои трудовые обязанности в соответствии со своей профессией, специальностью, квалификацией; соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,   использовать все рабочее время, воздерживаться от действий, мешающих другим сотрудникам выполнять их трудовые   обязанности.
5.7. Обеспечивать выполнение предусмотренной лицензией ОУ образовательной деятельности и реализации учреждением в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом.

5.8. Обеспечить охрану жизни и здоровья воспитанников в период пребывания в ОУ, согласно инструкции «Об охране жизни и здоровья детей», содержащихся в Законе РФ «Об образовании».

5.9. Организовывать жизнедеятельность воспитанников, осуществлять их воспитание, создавать условия их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации.

5.10.Организовывать выполнение воспитанниками режима дня, обучение навыкам по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, 
участие в общественно-полезном труде.

5.11. Взаимодействовать с родителями воспитанников (законными представителями).

5.12  Своевременно и точно исполнять распоряжения, приказы заведующего,             

не разглашать без согласия  конфиденциальную информацию.
5.13. Немедленно информировать администрацию обо всех изменениях  в состоянии помещений и оборудования, создающих опасность; о состоянии  детей  в случаях, угрожающих их жизни и здоровью;

бережно относиться к имуществу Работодателя, а также  к собственности других работников, оповещать Работодателя о невозможности по уважительным причинам  выполнять обусловленную трудовым  договором работу.  
5.14. Проходить регулярное медицинское обследование.

5.15. Иные обязанности предусмотренные Уставом, ТК  РФ и типовым положением.
6. Права и обязанности Работодателя

      Работодатель имеет право:

6.1. Осуществлять контроль над  соблюдением Работником требований  законодательства РФ, Устава учреждения, условий Коллективного договора и настоящего трудового договора.

6.2. Требовать от Работника добросовестного исполнения трудовых обязанностей.

6.3. Поощрять Работника за добросовестное исполнение трудовых обязанностей.

6.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым кодексом РФ.

       Работодатель обязан:

6.5. Создать условия безопасного труда. Предоставить рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.

6.6. Определить штатное расписание и должностные обязанности, организовать своевременную аттестацию и тарификацию.

6.7. Способствовать повышению квалификации работника.

6.8. Соблюдать условия настоящего договора, Коллективного договора и требования Трудового Кодекса Российской Федерации.

6.9. Обеспечить предоставление Работнику гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7. Работнику устанавливается:

7.1. Полный рабочий день с______________ до_______________

      Неполный рабочий день с____________ до_______________

7.2. Норма рабочего времени в неделю составляет ______________ ч.

Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.       

Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и питания   определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
7.3. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

       Работа в ночное время оплачивается в полуторном размере.

7.4  Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью  ________              

7.5. Право  на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в ДОУ.

7.6. Отпуск  используется  в течение рабочего года полностью или по  частям в соответствии с графиком отпусков.
8. Оплата труда.

8.1. Условия оплаты труда, предусмотренные  настоящим пунктом, могут изменяться  в связи с изменением  системы оплаты труда, законодательством Российской Федерации.

8.2. При увольнении Работнику выплачивается  компенсация  за все неиспользованные отпуска.

8.3. Заработная  плата выплачивается Работнику два раза в месяц.
9. Ответственность сторон 
9.1. За неисполнение  или ненадлежащее исполнение своих трудовых  обязанностей Работник несет дисциплинарную  ответственность  в соответствии  с Трудовым кодексом  Российской Федерации, законом “Об образовании” Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

9.2. За совершение Работником дисциплинарного проступка Работодатель имеет право применить следующее дисциплинарное взыскание: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.      

9.3.  Работодатель  несет ответственность за соблюдение условий  трудового  договора  в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законом  «Об образовании».
10. Изменение условий договора, его продление, прекращение, расторжение.

10.1. Изменения  и дополнения  в настоящий договор  могут вноситься  по соглашению  сторон  в случаях  изменения  законодательства РФ, Устава учреждения, при этом все указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в  случаях их письменного оформления и подписания сторонами.

10.2. Настоящий  трудовой договор прекращается  по основаниям, установленным  Трудовым кодексом  Российской Федерации,  иными федеральными законами.

10.3.  При  неудовлетворительном  результате испытания Работодатель имеет право  до истечения срока испытания  расторгнуть  трудовой договор, предупредив Работника в письменной форме не позднее,  чем за  3 дня с указанием  причин, послуживших основанием  для признания этого Работника не выдержавшим испытание.

10.4. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего   Договора, стороны  будут стремиться разрешать его дружеским путем по взаимному   соглашению. При не достижении взаимоприемлемого решения спор может быть передан для   разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской   Федерации.      

     Работник ознакомлен: с  Коллективным  договором; Правилами внутреннего трудового распорядка; должностной  инструкцией;  инструкциями  по охране труда и технике  
безопасности; инструкцией  по пожарной безопасности

                                                     Адреса сторон:                                                                                                

       Работодатель

       Заведующая                                                                    Работник

       Камардина                                                                      Фамилия    ____________________
       Наталья Анатольевна




  Имя     ________________________
       Почтовый адрес                                                             Отчество     ____________________

       397500                                                                              Дата рождения _________________
       Воронежская область,                                                  Адрес:

       Бутурлиновский    район,                   

       г. Бутурлиновка    

       пл. Воли, дом 11 

       телефон 8(47361) 2-13-85                                              Паспорт серии _____

       ИНН 3605005553                                                             № _____________________________
                                                                                                  Выдан (кем) ____________________
                                                                                                  (когда) _________________________

                                                                                                   ИНН __________________________
             Настоящий Договор подписан   «__» _______________ 20 _ г. в двух экземплярах- по одному для каждой из сторон и  оба экземпляра имеют равную правовую силу.

             Подписи сторон трудового договора:             

             Заведующая    Камардина Наталья Анатольевна         Работник             

             Подпись                                                                          
  Подпись           

