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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Бутурлиновский детский сад № 3 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области зарегистрировано постановлением администрации Бутурлиновского района Воронежской области   от 013.03.2001 года № 93.

          Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Бутурлиновский детский сад №3 Бутурлиновского муниципального района  Воронежской области (далее по тексту – Учреждение)  создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях реализации права граждан на образование, обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа существующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения  Бутурлиновский детский сад 

№ 3 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области на основании  постановления администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области от 01.12.2010 года № 1587 «О перечне муниципальных казенных учреждений Бутурлиновского  муниципального района». 

        1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение    Бутурлиновский детский сад №3

Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.

Сокращенное наименование Учреждения  - МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 3.

         Полное и сокращенное наименование Учреждения являются равнозначными.

 1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид -  детский сад.

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

   1.4  Место  нахождения Учреждения:

 юридический адрес – 397500,Россия, Воронежская область, Бутурлиновский район, город Бутурлиновка,пл. Воли дом 11;

фактический адрес - 397500,Россия, Воронежская область, Бутурлиновский район, город Бутурлиновка, пл. Воли дом 11         

 1.5. Учредителем  и собственником имущества Учреждения является  Бутурлиновский муниципальный район Воронежской области.

 Функции и полномочия  Учредителя осуществляет  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области (далее по тексту – Учредитель). 

  Отраслевым органом управления для Учреждения является отдел по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области .

  Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются действующим законодательством Российской Федерации.  

   Место нахождения Учредителя: 397500, Россия, Воронежская область,

   г. Бутурлиновка, пл. Воли, дом 43.  

    1.6. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием на русском языке .

    1.7. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

    1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией  Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы, настоящим Уставом.

    1.9. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

    1.10.Учреждение владеет, пользуется имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

   1.11. Учреждение не вправе выступать Учредителем (участником) юридических лиц.

   1.12 Права юридического лица в части ведения уставной и финансово- хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.

   1.13. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии.  

   1.14. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

   1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

  - выполнение функций, определенных Уставом;

  - реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

   - качество реализуемых образовательных программ;

   - соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

   - жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

  -  иные действия предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ТИПЫ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

        2.1. Учреждение создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. Учреждение не ставит своей задачей извлечение прибыли.         

        2.2.  Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии в нем соответствующих условий)  до 7 лет.

       2.3. Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

  -охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

  -обеспечение познавательно – речевого, социально-личностного,

  художественно-эстетического и физического развития детей;

  -воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

   -осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

   -взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

   -оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

      2.4. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

2.5. Учреждение имеет право:

  - самостоятельно разрабатывать и утверждать  основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

   - выбирать любую программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием;

   - разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой план и годовой  календарный учебный  график по согласованию с органами местного самоуправления;

   - выбирать формы, средства и методы развития детей, а также развивающие и методические пособия.

         2.6. Учреждение создает условия для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

          3.2. В Учреждении функционируют 4 группы общеразвивающей направленности. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возрастаядетей и составляет:  от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

                      от 1 года до 3 лет - 15 детей;

                      от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

                     двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

                     любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

                     любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

         3.3. Порядок комплектования Учреждения детьми согласовывается с Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива финансирования и количества мест в соответствии с санитарными нормами. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.

       3.4.Основная общеобразовательная программа дошкольного образовательного учреждения является преемственной со следующей ступенью образования.

       3.5.Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности в соответствии с федеральными государственными    требованиями.

      3.6.Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей  (законных представителей), направления отдела по образованию.       

       3.7. При приеме детей в Учреждение администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на правоведение образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

        3.8. При приёме  воспитанников в Учреждение не допускается различие  по половому признаку, расовой  принадлежности, языку. Отношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон . 

       3.9. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей)  при наличии условий для коррекционной работы и по заключению психолого - медико-педагогической комиссии.

      3.10. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

      3.11. За ребенком сохраняется место в Учреждение:

- в случае болезни;

- пребывания в условиях карантина;

- прохождения санаторно-курортного лечения.

 Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в родительском договоре.

     3.12. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении.

     3.13. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей финансирования дошкольного образовательного Учреждения, и является следующим:

- рабочая неделя - пятидневная;

- длительность работы – 10,5 часов;

- ежедневный режим работы с 7 час. 15 мин. до 17 час. 45 мин;

- нерабочие дни: суббота, воскресенье, а так же праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации

 - предпраздничные дни: с 7 час. 15 мин. до 16 час. 45 мин.

     3.14. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

      3.15.Основная общеобразовательная программа (программы) реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

      3.16. Учреждение организует работу по следующим направлениям развития детей:  познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое.

      3.17. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

     3.18. В Учреждении устанавливается максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующий  нормативам Сан ПиН.

    3.19. В Учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.

     3.20. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

      Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Администрация            Учреждения осуществляет контроль над  работой медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

     3.21. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

      3.22. В Учреждении предусмотрено помещение для питания воспитанников. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы Учреждения. Организация питания возлагается органами местного управления на Учреждение. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на административный персонал Учреждения и медицинского работника.

     3.23. Учреждение имеет право предоставлять дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

     3.24. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере, устанавливаемом нормативным правовым актом, на территории которого находится указанное Учреждения, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в соответствующем Учреждении, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы.

     3.25. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении.

     3.26. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении, ее размер определяется постановлением администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области. Размер родительской платы не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение родительская плата не взимается.

      3.27. Родители (законные представители) обязаны вносить плату за содержание детей  до 15-го числа каждого месяца за предыдущий месяц через учреждения Сберегательного Банка Российской Федерации города

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

     4.2. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

     4.3. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

     4.4. Каждому ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- уважение его достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- квалифицированная помощь в коррекции имеющихся недостатков речевого развития;

- качественная подготовка к школе;

- предоставление оборудования, игрового материала, учебных пособий.

     4.5. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать основную общеобразовательную программу из числа используемых в работе Учреждения;

- защищать права и интересы ребенка;

- участвовать в управлении Учреждения;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующим Учреждением;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- требовать выполнения договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями), предупредив Учреждение за 7 дней.

      4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- выполнять условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении;

- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка.

     4.7. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

     4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

   - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

   - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

  - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

  - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

      4.9. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;

-  выбор, разработку и применение образовательных программ (том числе авторских) по согласованию с педагогическим Советом;

   - повышение квалификации, профессионального мастерства;

   - аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

  - участие в научно-экспериментальной работе и распространение своего педагогического опыта;

  - получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, дополнительных льгот, предоставляемых педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем:

  -при направлении в служебные командировки;

  -при совмещении работы с обучением;

  -при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

  -при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

  -работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе;

  -получать пенсию по выслуге лет;

  -длительный отпуск сроком до одного года, через каждые 10 лет непрерывной работы;

  -получение морального и материального поощрения за творческое и добросовестное отношение к труду;

 -защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

 -требования от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

       4.10. Работники Учреждения имеют право на:

- защиту чести, достоинства и деловой репутации;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- избрание (быть избранным) в совет и другие выборные органы Учреждения, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

       4.11. Педагогические работники обязаны:

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и психическим насилием;

 - обеспечить высокую эффективность образовательного процесса;

 - систематически заниматься повышением квалификации;     

 - охранять жизнь и здоровье детей,  предотвращать детский травматизм;

 - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

 - выполнять условия родительского договора;

 - педагогические работники, не имеющие квалификационные категории (первую или высшую), обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности 1 раз в 5 лет.

Аттестации не подлежат:

  -педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

  -беременные женщины;

  -женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

  -педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

       4.12. Работники обязаны соблюдать:

- действующее законодательство Российской Федерации;

- Устав Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- условия трудового договора;

- должностные инструкции;

- правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- локальные акты Учреждения;

- утвержденный режим дня.

Работники Учреждения обязаны строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

   5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

       5.2. Управление образовательным Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления  и их компетенция определяются уставом Учреждения

       5.3. К компетенции Учредителя относится:

  -представление интересов Учреждения в вышестоящих и иных органах;

  -участие в управлении и деятельности Учреждения в пределах, предусмотренных Уставом Учреждения;

 - утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;

 - назначение и освобождение от должности руководителя

 Учреждения, заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;

 - принятие решений на создание, реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

 - контроль за учебной – воспитательной и финансово–хозяйственной деятельностью Учреждения;

 - получение отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- согласование и осуществление контроля  за  списанием имущества, находящегося у Учреждения;

- утверждение сметы доходов и расходов Учреждения;

- определение порядка приема граждан в Учреждение;

- закрепление за Учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении, земельные участки на праве постоянного (бессрочного) пользования.

       5.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением и Уставом Учреждения на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности.

      5.5. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание).

      5.5.1.Задачи Общего собрания:

         - содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

        - реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово- хозяйственной деятельности;

        - содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- общественных принципов.

       5.5.2. Функции Общего собрания:

      -   обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников;

      -  рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

      -  принимает Устав в новой редакции ,  изменения и дополнения к нему; 

     -  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками;

    -  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;

    -  вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

    -  определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

    - принимает участие в рассмотрении материалов  на награждение работников Учреждения муниципальными, государственными и ведомственными наградами;

    - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

   - заслушивает отчеты заведующего о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

   - заслушивает отчеты заведующей детского сада, завхоза и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

  - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков;

   - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничении самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

      5.5.3. Общее собрание имеет право:

    -  участвовать в управлении Учреждением;

    - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

       5.5.4. Каждый член Общего собрания имеет право: 

    -  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

   -  при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

      5.5.5. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

     На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

    Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

    Председатель Общего собрания: 

 -организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

-  контролирует выполнение решений.

        Общее собрание собирается не реже 1 раза в календарный год.

        Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2\3 списочного состава работников Учреждения.

        Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51%  присутствующих.

        Решение Общего собрания принимается открытым голосованием и обязательно для исполнения для всех членов трудового коллектива Учреждения.

      5.5.6. Общее собрание организует взаимодействие с другим органом самоуправления Учреждения - Педагогическим советом:

    - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета;

    - представление на ознакомление Педагогическому совету  материалов, готовящихся к обсуждению на заседании Общего собрания;

    - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета.

       5.5.7. Общее собрание несет ответственность:

    - за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных за ним задач и функций;

    - соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно- правовым актам.

       5.5.8. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

  В книге протоколов фиксируются: 

   - дата проведения; 

   - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

   - приглашенные (ФИО, должность);

   - повестка дня;

   - ход обсуждения вопросов;

   - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

   - решение.

   Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

   Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

    Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

   Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

      5.6. Педагогический совет имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- в необходимых случаях на заседание Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании данного Учреждения и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, Учредителем (если данное положение оговорено в договоре между Учредителем и Учреждением).

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

      5.6.1 Педагогический совет ответственен за:

  - выполнение плана работы;

  - соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

  - принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

      5.6.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь работает на общественных началах.

           Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

           Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения.

      5.6.3. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

           Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

            Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

      5.6.4. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

          Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

          Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в Учреждении и передается по акту.

          Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

         5.7. Непосредственное руководство  и управление Учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.

        Заведующий назначается Учредителем, действует от имени Учреждения,  представляет его во всех учреждениях и организациях без доверенности в пределах своих функциональных обязанностей.

         Заведующий Учреждением:

    - несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения;

    - издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

    - распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключенным между Учреждением и Учредителем;

   - открывает счета в банках и других кредитных учреждениях, выдает доверенности;

   - осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала;

   - увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

   - заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учредителем и родителями (законными представителями) воспитанников;

   - принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников Учреждения;

   - создает условия для реализации образовательных программ;

   - осуществляет и согласовывает с Учредителем прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

   - осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

   - утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

   - контролирует деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения всех видов воспитательных и учебных мероприятий;

   - представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения и др.;

 - несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

       6.1. Имущество Учреждения находится в собственности Бутурлиновского муниципального района Воронежской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления.

     6.2. Функции и полномочия  Собственника  имущества осуществляет  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.

     6.3 Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

     6.4.Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного бессрочного пользования.

     6.5.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника и назначением имущества.

     6.6.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности

 субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник его имущества.

    6.7.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

     -имущество, переданное Учреждению его Собственником или Учредителем;

     -средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с муниципальными целевыми программами;

     -иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

    6.8.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

    -эффективно использовать имущество;

    -обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по целевому назначению;

    -не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

    -осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

   -представлять в установленном порядке перечень имущества для учета в реестре муниципального имущества.

      6.9.  Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.

      6.10.Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляет Собственник его имущества.

      6.11. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Воронежской области в соответствии с законодательством. 

      Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Бутурлиновского муниципального района Воронежской области и на основании бюджетной сметы. При составлении     сметы Учреждения учитываются показатели муниципального задания. Муниципальное задание формируется и финансируется (в виде ассигнований из бюджета Бутурлиновского муниципального района Воронежской области) в порядке, установленном администрацией Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.

      6.12.Учреждение находится в ведении органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств  с  главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

      6.13.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета Учреждения, открытые в финансовом органе Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.

      6.14. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Бутурлиновского муниципального района Воронежской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

    6.15. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем или Собственником имущества.

    6.16. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в  том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

     6.17. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность, представляет отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

     6.18. Учреждение обеспечивает доступность и открытость отчёта о результатах деятельности и об использовании   закреплённого муниципального имущества.

      6.19. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.   

     6.20. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, сделки, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

7. ОХРАНА ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

      7.1. Обеспечение выполнения требований локальных правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

      7.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда и производственной безопасности.

      7.3. Организация проведения профилактической работы по предупреждению травматизма среди работников и воспитанников Учреждения, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

      7.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма.

      7.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, электробезопасности, защите окружающей среды, действиям в чрезвычайных ситуациях.

     7.6. Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов, технических средств обучения.

     7.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников Учреждения, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.

     7.8. Контроль за соблюдением работниками  законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и пр.

      7.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в Учреждении.

     7.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации по охране труда.

     7.11. Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении. Изучение и распространение передового опыта по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

      7.12. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда безопасности жизнедеятельности работников.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

      8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

   -по решению Учредителя;

   -по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

     8.3. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем.

     8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

   - по предложению отдела по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области; 

   - решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем;

   - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

      8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

При ликвидации Учреждения финансовые  средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования.

      8.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

      8.7. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам

 гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством

 Российской Федерации.

      8.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

      При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив.

     8.9. При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
      8.10. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

       9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя. 

       9.2 Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются на общем собрании Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.      

      9.3 Изменения и дополнения в Уставе Учреждения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.     

     9.4. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и родителям (законным представителям) воспитанников для ознакомления с проектом изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения и внесения в него предложений и замечаний.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

        9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя. 
       9.2 Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются на общем собрании Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.      
      9.3 Изменения и дополнения в Уставе Учреждения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации. Учреждение не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.     
      9.4. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и родителям (законным представителям) воспитанников для ознакомления с проектом изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения и внесения в него предложений и замечаний.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:

              правила:

    внутреннего трудового распорядка;

               договора:

         коллективный;

         трудовой;

         с Учредителем;

         с другими юридическими и физическими лицами.

               инструкции: 

    должностные;

    по охране труда и безопасности;

приказы:

    по личному составу;

    по личному составу воспитанников;

    основной деятельности 

         положения;

         программы;

          расписания;

          планы;

      соглашения;

      номенклатура дел;

      и другие. 

         10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить данному Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

         10.3. Локальные правовые акты, принятые помимо перечисленных в пункте 10.1. настоящего 

Устава, подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         11.1. Настоящий Устав является учредительным документом  Учреждения.       

        11.2. Дополнения и изменения Устава, утвержденные Постановлением администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области, подлежат обязательной государственной регистрации в сроки и порядке, установленные действующим гражданским законодательством Российской Федерации.

       11.3. Лица, принимаемые на работу, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

       11.4. С момента государственной регистрации новой редакции Устава, Устав, утвержденный постановлением администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области  25.12.2009 года № 2127 и изменения в Уставе от 8.07.2011 года № 899 считать утратившим силу.

       11.5  Настоящая редакция вступает в силу с 01. января 2012 года.

